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Trager und Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer
Hannover

Schiffgraben 49

30175 Hannover

» Ansprechpartner;

Frau Andrea Koch

@& 05 11/3107 507

g4 andrea.koch@love-it-plus.de
Personal-, Produktions- und
Servicegesellschaft mbH
EisenhiittenstraRe 99
38239 Salzgitter

» Ansprechpartner:
Herr Hans Christian Raecke
@ 05341/214215
B4 hans.raecke@love-it-plus.de

Volkshochschule Heidekreis gGmbH
Kirchplatz 4
29664 Walsrode

» Ansprechpartner:
Herr Wolfgang Best
IT-Qualifizierungszentrum Soltau
Einfrielinger Weg 4
29614 Soltau
& 05191/96 78 56
g4 wolfgang.best@love-it-plus.de

Oldenburgische Industrie- und Handelskammer
Postfach 2545
26015 Oldenburg

» Ansprechpartner:
Herr Frank Ederer
@ 0441/2220420
g4 frank.ederer@love-it-plus.de
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Industrie- und Handelskammer
Hannover

pF:E FERSOMAL -, PROCLURCTICRNS-
LMD SEFVICEGESELLSCHART

Volkshochschule
Heidekreis gGmbH

O enrgische:
a m Indertrie- und Handekammer

F} Niedersachsen

Gefordert von der
niederséchsischen Landesregierung

Die Personal-, Produktions- und
Servicegesellschaft mbH wurde fiir das
Internetportal www.projekt-love-it.de mit der
Goldenen Treppe 2002 ausgezeichnet

Ausgegeichnet mit der
<Godenmn Teppe 2002
fiir suBergewdhniche Initiativen
und besonderes Engagement
filr Aumhildung in Nisdersachien
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LOVE-IT Plus: Modellversuch ,,LernOrtVErbunde fur IT-Weiterbildung*

Ausgangssituation

Die strukturelle Entwicklung des IT-Wirtschafts-
zweiges erfordert eine grofRe Zahl an Fachkraften.
Derzeit sind die Beschéftigten in der IT-Branche
zum grol3eren Teil Quereinsteiger.

Dies macht ein strukturiertes Weiterbildungs-
system erforderlich, das einerseits weitergehende
Quialifizierungs- und Berufsperspektiven bietet,
andererseits auch die fehlende duale Ausbildung
vieler Beschéaftigter kompensiert. Damit wird das
System zur langfristigen Arbeitsplatzsicherung fur
Beschéftigte mit oder ohne Berufsabschluf3 beitra-
gen.

Die neue IT-Weiterbildung

Im Frihjahr 2002 ist die ,Vereinbarung tber die
Spezialisten-Profile im Rahmen des Verfahrens zur
Ordnung der IT-Weiterbildung“ zwischen den
Sozialpartnern in Kraft getreten.

Aufbauend auf den IT-Ausbildungsberufen sollen
Aufstiegswege ohne Studium ermdglicht werden.
Der Wildwuchs an IT-Weiterbildungsangeboten
und herstellerbezogener Zertifikate wird beendet.
Naturlich kbnnen auch Quereinsteiger die

Weiterbildungsmoglichkeiten nutzen "
oder aber ihre im Arbeitsalltag bereits
gewonnenen Fahigkeiten zertifizieren
lassen.

Grundlage der bundeseinheitlichen
Weiterbildungsstruktur sind Profile fur drei
Karriereebenen, die der

e

» Spezialisten (z.B. Netzwerk Administrator)
» Operativen Professionals sowie
» Strategischen Professionals.

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend arbeitspro-
zessorientiert (APO-Weiterbildung). Fur jedes Profil
sind Referenzprojekte definiert. Alle Teilprozesse die-
ser Referenz werden auf reale Projekte (Transferpro-
jekte) tbertragen und durchgefiihrt. Eine Dokumen-
tation dieser Transferprojekte durch die Teilnehmerin
oder den Teilnehmer und ein Fachgesprach dienen
als Grundlage fir die Zertifizierung der Spezialisten.

Was ist LOVE-IT Plus?
LOVE-IT Plus ist der Beitrag des Landes Nieder-
sachsen zur Umsetzung der neuen IT-Weiterbildung.

Master Strategische Professionals

Uber vier Standorte (s.
Ruckseite) soll im Rahmen des
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Modellversuchs die neue
Weiterbildungsstruktur etabliert

werden. LOVE-IT Plus fokus-
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Welche Aufgaben hat LOVE-IT

Spezialisten
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29 Spezialistenprofile

Plus?
Die Kernaufgaben des Modell-
versuchs sind:
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» Information und Beratung
Uber die neue IT-Weiter-
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bildung.
» Verbundl6sungen an kleine
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| IT-Berufe

und mittlere Unternehmen

(KMU) heranzutragen mit
dem Ziel der gemeinsamen
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Anerkennung als Fortbil-
dungstrager flr eines der
Spezialistenprofile (Weiterbildungsverbund).

Weitere Aufgaben sind:

» Ermittlung des Bedarfs an der Umsetzung der
Spezialistenprofile.

» Sensibilisierung der KMU fur die Heranbildung
/ Weiterbildung eigener Fachkrafte (Personal-
entwicklung).

» Erarbeitung von Mdéglichkeiten der KMU, ihren
Teil zur Fortbildung beitragen zu kénnen.

Was bietet Ihnen LOVE-IT Plus?

Ihr Unternehmen mdchte seine IT-Fachkrafte wei-
terqualifizieren und damit langfristig an lhr Unter-
nehmen binden oder Sie sind IT-Fachkraft und
wollen sich weiterbilden. In beiden Féllen kdnnen
wir Sie beraten und lhre Weiterbildung managen.

AulRerdem bietet LOVE-IT Plus ein Internetportal,
das Uber die neue IT-Weiterbildung informiert.
Stand und Ergebnisse des Modellversuchs werden
auf dieser Seite veroffentlicht. Interessierte finden
hier eine Linkliste zu relevanten Seiten im Internet.
Dariber hinaus stehen hier Foren zum Thema IT-
Ausbildung und Weiterbildung zur Verfligung.

Das Internetportal ist unter www.love-it-plus.de
erreichbar.



